
 

 

Kraków, 8 maja 2018 roku  

ZNAK: 1/2018/PR  

OFERTA PRACY  

W związku z realizacją projektu pt. Rozszerzenie oferty usług Centrum Wsparcia Opiekunów Osób 

Niesamodzielnych Małopolskiego Hospicjum dla Dzieci w Krakowie współfinansowanego  

w ramach Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego poszukujemy osoby na stanowisko:  

REDAKTORA PORTALU INTERNETOWEGO.  

Zakres obowiązków: 

- redagowanie treści i zarządzenie merytoryczne  portalem internetowym wiem jak.mhd.org.pl; 

- współpraca  z grafikiem i informatykiem w zakresie obsługi portalu; 

- opracowywanie materiałów redakcyjnych specjalistycznych w zakresie opieki nad osobami 

niesamodzielnymi; 

- bieżąca obsługa portalu internetowego wiemjak.mhd.org.pl,  

 opracowywanie treści, w tym wywiadów, tekstów merytorycznych i poradniczych; 

- kontakt z innymi autorami 

- prowadzenie korekty i redakcji tekstów; 

- moderowanie forum 

- udzielanie odpowiedzi na pytania czytelników; 

- zarządzanie treścią we współpracy z informatykiem 

- prowadzenie polityki informacyjnej i działań PR w zakresie promocji narzędzia. 

 

Wymagania:  

- ukończone studia w zakresie nauk społecznych lub humanistycznych; 

- minimum dwuletnie doświadczenie w pracy w mediach; 

- doświadczenie w prowadzeniu wywiadów i pisaniu tekstów o tematyce społecznej  

i medycznej (mile widziane port folio); 

- bardzo dobra znajomość gramatyki i ortografii języka polskiego; 

- kreatywność i umiejętność współpracy w zespole.  

 



 

 

Oferujemy: 

- umowę o pracę;  

- pracę w kreatywnym zespole; 

- samodzielność stanowiska pracy; 

- adekwatne do doświadczenia i obowiązków wynagrodzenie.  

Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesyłanie CV na adres: w.glac@mhd.org.pl,  

do dnia 11 maja 2018 roku, do godz. 12.00.  

Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się 14 maja 2018 roku, o godzinie rozmowy kandydaci zostaną 

poinformowani drogą mailową.  

W treści CV prosimy o umieszczenie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w mojej aplikacji dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji 

(zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, 

poz. 926, ze zm.)." 


